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מערכת בריאות נקייה מעישון

העישון אסור בכל מתקני הבריאות ובשטחיהם  •

2005מאז שנת 

מתן תמיכה לגמילה עבור צוות ולקוחות•

2015-המדיניות נבחנה מחדש ב•

לים"מדד ביצוע חשוב בחוזים של המנכ•



מדריך לצוותי :ניהול התלות בניקוטין

NSW-מערכת הבריאות ב



Managing nicotine dependence: A 
guide to NSW Health staff



יישום ברמה המקומית



Implementing the policy locally
Time to celebrate the work done in Health Promotion on smoking. Staff are really working on all Ottawa 
Charter strategies to make a difference in smoking:
• Public Policy – Smoke Free Health Care Policy regulates to make it harder to smoke at health facilities 
while providing support for staff and patients to quit with free or at cost NRT. 
Chalta’s audits of signage, unofficial smoking areas and butt bins have helped site managers increase vigilance on smoking on 
site. 
• Avigdor and I run a high level committee to get action at sites to enforce the policy.

• Community Action- Donna has some great ideas for the Cancer Institute grant which will enable 
Aboriginal communities to create their own smoke free messages to reduce smoking. This well-resourced campaign will tie in 
with Koori Knockout by supporting an Aboriginal Women’s Knockout with community teams featuring their own smoke free 
messages on shirts, in the community and at events.

• Develop Personal Skills – Denise, Christine, Jenni and Laurel run (and train clinicians to run) Quit 4 New Life, Brief Action 
Planning, Helping U 2 Quit Groups and Individual counselling at Helping U 2 Quit clinics will support smokers to reduce 
and quit smoking. Just one example is the Tweed Clinic where 30 people have already become smoke free. 

• Reorient Health Services – Clinicians trained to be Talking Tobacco Champions who conduct Brief Action Planning, groups 
and clinics and spread the word amongst their colleagues to refer smokers to programs. Ensuring clinicians code smoking 
cessation on inpatient outpatient medical records means Activity Base Funding will be received and the clinics could be 
self-funding in future. There have been 512 occasions of service at the HU2Q clinic and this could make  $79,718.40 for 
the health service under ABF (health promotion can’t claim ABF but our plan is for other clinicians to take this clinic over 
and claim the money

• Create Supportive Environments. Avigdor and Amy’s work on Smoke free outdoor dining along with smoke free health 
care and 2 cities with smoke free CBDs (Casino and Lismore) help to de-normalize smoking and make it harder for 
smokers to be tempted to smoke in these places.



NNSWLHDמדיניות ציבורית בריאה של 

על ההנהלה הגבוהה לפעול ליישום המדיניות בכל  •

.  מוסדות הבריאות

, אזורי עישון לא רשמיים, על שילוט( audit)בקרה •

ופחים לבדלים סייעו למנהלי המוסדות להגביר את  

.הבקרה על רמת העישון במקום שבאחריות



דוגמה לבקרה מקומית
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בקרות רבעוניות

• Sent to NSW Health

• In CEs’ contracts



חות רבעוניים"דו



הכוון מחדש של שירותי בריאות
• Clinicians trained to be Talking Tobacco Champions conduct Brief 

Action Planning, groups and clinics and spread the word amongst 
their colleagues to refer smokers to programs. 

• Ensuring clinicians code smoking cessation on inpatient 
outpatient medical records means Activity Base Funding will be 
received and the clinics could be self-funding in future. 

• There have been 512 occasions of service at the HU2Q clinic and 
this could make  $79,718.40 for the health service under ABF







תמיכה בצוות

ומנטורינגהכשרה •
תכנון פעולות קצר טווח–מתן אישורים –

( *champions. )קליניים"אלופים"תכנית של •

צוות מחלקות לב ונשימה–הקבוצה הראשונה –

אפשור מדיניות וסביבות–

בתי מרקחת וועדות תרופות•
פרוצדורות קליניות–

מדובר  ". champions"אין תרגום למילה האנגלית 
.  באנשים שמובילים בתחומם



מעורבות קלינית בקידום בריאות



סיכום

מצוייןמדיניות ברורה היא צעד ראשון •

היא מחייבת משאבים נלווים רבים•

מקומי של מדיניות הוא המפתח" תרגום"•

תמיכה של דרג גבוה בהנהלה נדרשת•

בקרה והערכה מתמשכת •

במשך שנים על מנת ליצור  " טפטוף"התהליך נמשך ב•
שינוי

בהצלחה


