
החיפאי המועדון   

בריאותעבודה מקדמי למקומות   

 האגף 

תכנון אסטרטגי  ל 

 ומחקר  

   

 ר גלית רנד"ד

 ראש תכנון אסטרטגי ומחקר 

 עיריית חיפה



מיפוי סל  . 4

 השירותים    
 ואיגום משאבים

 

 רשת מעונות  

 נאות מרגלית

 

 הארגונים השותפים במועדון החיפאי  
 

http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:BTL-Logo.png
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:University_of_Haifa_logo.svg
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:DiscountBankLogo.png
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:Naamat.svg
http://www.b-zion.org.il/
http://hospitals.clalit.co.il/hospitals/Carmel/he-il
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:Israel_electric_co.png
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:IBM_logo.svg
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:P4085_L_tn3.JPG
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:Logoegged.svg
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:ZimLogo.jpg
//upload.wikimedia.org/wikipedia/he/2/23/Technion_%E2%80%93_Israel_Institute_of_Technology_Symbol.svg
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:BankHaPoalim.png
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:Wizo.jpg
//upload.wikimedia.org/wikipedia/he/d/d0/SPNI-new.jpg
http://www.tiltan.co.il/
http://www.yefenof.co.il/
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%91%D7%A5:Philips_logo_new.svg


3 

סביבת  
מקומות  
 עבודה

סביבה 
 פיזית

סביבה  
חינוכית  
טיפולית  
גיל הרך  

0-3 

קהילות  
בעלות  
צרכים  
 מיוחדים

סביבה  
חינוכית  

גנים ובתי  
  ספר

מסגרות  

 הפעולה



4 

מתווה 
 אסטרטגי

חזון 
 ומטרות

סביבה  
פיזית  

 מאפשרת

הובלת  
 מדיניות

 תומכת

פיתוח  
ואיגום 
 משאבים

קהילה 
 אקטיבית

   תוכנית
פעילה  עיר 

 ובריאה

 



5 

הרציונל להקמת  

 ...המועדון
 

 מגזר עסקי
מקומות 
 עבודה

 תושבים



 מהו המועדון החיפאי  

 ?בריאותמקדמי עבודה למקומות 

 
 כלל עירונית רחבהמסגרת 

 וארגונים חיפאייםשל הנהלת חברות 

 שפועלת כמסגרת של הפרייה הדדית

 



 ?בתוך הארגוןאיך ניתן לקדם את התכנית 

 איגום משאבים 

 בתוך הארגון

גישה משתפת 
 ומעצימה 

יצירת הזדמנויות  
 מגוונות 

 לאורח חיים בריא

קידום התכנית  
באופן הדרגתי 
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   1שלב 

 (תוך חודש)

   2שלב 

תוך שלושה  )

 (חודשים

 3שלב 

 (2לשלב  במקביל)

 גיוס הנהלת הארגון 

 למדיניות תומכת

הכנת תכנית  

  שלאופרטיבית 

 2013לשנת פעילויות 

  השתתפות במפגשי הדרכה

 מקצועית

 מינוי רכז לתכנית 

 

 לגמילה מעישון סדנה גיוס משאבים

 הקמת צוות היגוי  

 להובלת התכנית  
הרצאות ופעילויות להגברת  

 המודעות לאורח חיים בריא

מיפוי סל השירותים וההטבות  

בתחום  הבריאות שניתנים כיום 

 י הארגון וועדי העובדים"לעובדים ע

 ?הצעדים הנדרשים מן השותפיםמהם  



 ?באילו תחומים אנו מתמקדים



עובדי אגד  

,  "צאו לרוץ"ב

 2013מרץ 

,  מרוץ המדרגות

 2013מאי 

?מזהים

 השתתפות עובדי חברות בפעילויות ספורט בעיר  
 

 דיסקונטועובדי ראש העיר 



הרצאות בנושאי  

 2013מרץ , בריאות

 ,  כנס בריאות לעובדים

 2013מאי 

 פעילויות למען עובדי עיריית חיפה
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