
 מפגש העבודה של הרשת האירופית עם ארגון הבריאות העולמי, כנס וסיכום 

 2026ביוני,  15-18ויאנה דו קסטלו, פורטוגל, 

 

 העיר קושטה בדגלים ומיצג המכריזים על קיומו של הכנס. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . כל אחד התבקש לדווח על: התקיים מפגש של נציגי הרשתות הלאומיות 15.6 -ביום ה

סיפור הצלחה מהתקופה האחרונה, איזה אתגר מעסיק אותנו, כלי אחד שמייצר השתתפות, איזה  

 פעילות לקידום בריאות מציעים לשכפל וכן מה חסר לנו בעבודתנו ברשת.

 להלן תמצית התשובות: 

מקיימים צוותים  . פ עם ברזיל" שתבריאות ציבור, שותפויות עם מוסדות אקדמיים של  - פורטוגל

אינדיקטורים שמציגים מידע על בריאות האוכלוסייה והגורמים   –פיתחו אטלס של רשויות  .נושאיים

 נמצא בקישור הזה.  –שקובעים אותה. מאפשר השוואה בין רשויות  

ות  ר חב רשויות 74 –בקשות. נסמכים על דמי חבר  עסוק בהגשתשי להם כוח אדםמימון, אין  –אתגרים 

 לרשת.מחדש צריכים לגייסם  –, השתנו הרבה ראשי ערים ברשויות המקומיות היו בחירותברשת. 

 .בספרד, יוון  -רשתות אחרות שותפויות עם  –חוזקה ברשת.  רשויות 5 - קפריסין

 .הרבה עבודה. צריכים יותר צוות ומשאבים –חולשה 

 .יכולים לסייע בגיוס מחדש של פוליטיקאים חדשים, תקציב בטוח –חוזקה  - דנמרק

 .מחקרים, הערכה –שותפות עם אוניברסיטאות  - גרמניה

,  דרך תקציבי מחקר –מקור תקציבי  –שת"פ עם אוניברסיטאות ברשת,  חברים 49 - נורבגיה

 . לקיחת אחריות ע"י חברים ,תקציב לא יציב –חולשה . מתוקצבים ע"י המדינה

https://www.atlasmunicipiossaudaveis.pt/


 

 

 

 

 

 

 

האזורים   3מתוקצבים מצפון אירלנד, מנסה לשכנע את  .מגייסים שותפים מאקדמיה - אנגליה

 .האחרים

 .שת"פ עם משרד הבריאות. מהאוכלוסייה 60% –ברשת רשויות חברות  500מעל  - ספרד

יש   גם כשמתחלף ראש העיר אין להם בעיה. .תמיכה פוליטית חזקהברשת. יש  רשויות 145 - יוון

ראשי   - ביוון WHOבקשר טוב עם נציגות   אין קשר טוב עם משרדי ממשלה.. ועדה מדעיתלהם 

 . WHO הערים הבריאות הוזמנו לפגישה עם נציג

 . יש תמיכה פוליטיתי ילדים. יש בתי ספר מקדמי בריאות וגנברשת.  קהילות ועיר אחת 40 - איסלנד

רוצים לנסות מקדמים תכנון עירוני בריא.  –מתכננים  עובדים עםרשויות חברות ברשת.  21 – שוודיה

 .עכשיו קשר עם נוער וילדים 

עליה בבעיות נפשיות ואלימות מאז לחבריה.  הכינו ספרון קטן שמסביר מה הרשת נותנת - צרפת

 .הקורונה

 ברשת. רשויות  100מעל  - תורכיה

  שם מפרסמים דוגמאות של פרקטיקות מוצלחות. –יש להם ג'ורנאל רשויות ברשת.  20 – קרואטיה

 יש להם בעיה לגייס רשויות חדשות.

ראשי רשויות מכהנים שנה אחת. כל   ברסיטאות.מחקר עם אוני ברשת. יש להם  רשויות 31 - אירלנד

 שנה מתמנה מישהו אחר מתוך מועצת העיר. 

יש להם כלי טוב לעבודה  . למידת עמיתים –טובים בלהביא אנשים יחד ברשת.  רשויות 150 - צ'כיה

 . רוצים לדעת מה מקבלים בכסף שמשקיעים – איך לשמור על החברים  –חולשה . עם נוער

 בסיום המפגש הצטרף הצוות של ארגון הבריאות העולמי.

דיווחה כי המשרד  בארגון הבריאותהעולמי,  ,, קידום בריאות ושלומותיועצת אזורית לערים בריאות, קירה

ערים  Healthy setting:שלה עבר מקופנהגן לוונציה וכי קיבלה משימות נוספות. היום היא מנהלת של 

 . זקנה + Regions for Health    .Health Promoting Schoolsבריאות,

.  8התייחסה לאקרדיטציה לשלב  של הערים הבריאות,, החברה במזכירות הרשת האירופית זיטרה

 . 2028 -חושבים לעשות הערכת ביניים במסרה כי 

נציגים מארצות אירופה, ביניהם ראשי   550-השתתפו בו כ ,16.6 -נפתח רשמית ביום ה הכנס

  58עבודות,  75 -. הוצגו בו כ ואורחים רשויות, חברי מועצת עיר, מתאמי בריאות, נציגי מכוני מחקר

סיורים באתרי פעילות עירונית   14פוסטרים דיגיטליים, התקיימו סדנאות ומפגשי קבוצות משימה וכן 

 שהתקיימו במקביל.



)אדריכל ומתכנן   Luis Nobreהכנס נפתח בדברי ברכה )בפורטוגזית( של ראש העיר המארחת, 

 ערים(. 

, ראש התוכנית של השקעה בבריאות והתפתחות במשרד האירופי בוונציה, מזכירה  קריסטין בראון

ציינה עוד כי עדיין אנשים רבים בעולם   שנה להצהרת אוטווה לקידום הבריאות. 40כי חוגגים השנה 

חיים עם אתגרים כמו חוסר דיור, חוסר ביטחון, חוסר בקשרים חברתיים. תפקיד הרשויות המקומיות  

לדאוג להם. שמחה להיות חלק מהתנועה של הערים הבריאות בה יש מחויבות פוליטית, שיתופי  

 פעולה ואנרגיה לפעול לקידום בריאות והוגנות בקהילות.

דיווחה כי יש היום בתוכנית  , מנהלת התוכנית של הערים הבריאות )ומסגרות נוספות(. קירה פורטשון

 רשויות מקומיות באזור האירופי. כל האתגרים פוגעים בבריאות. הערים מתמודדות עם כל אלה.  1900

השנים האחרונות עם ראש  7-, עובד ב, מנהל בריאות הציבור המחוזי של לונדוןפרופ' קבין פנטון

הבטחת   –ם האחרונות לנוכח חזון ראש העיר יהשנ 10-עיריית לונדון. סוקר התקדמות של לונדון ב

חילק את התקופה לשלשה חלקים: בניית תשתיות, תקופת   מצגת מצ"ב. עתיד בטוח לכולם.

, לנוכח לקחי  יםנש 10-בנו תוכנית ל –  2023-26הפנדמיה )חשפה ביתר שאת את אי השוויון(, 

היו  . ראש העיר שם דגש על שיפור מצב האוכלוסייה ולא על כמה זה עולה לו. בלונדון הפנדמיה

  17פער של  היהאוניברסיטאות.  40-רשויות מקומיות ו 33 -מיליון תושבים, ב 8.9בתחילת התהליך 

עקרונות התוכנית היו: שותפויות עם   מהילדים חיים בעוני. 2/3שנים בתמותה בין עשירים לעניים. 

הקהילות, השקעה במוכנות בריאות הציבור, השענות על נתונים איכותיים, מחקר משתף, גיוס  

 הקהילה ואומץ לתת שם להפליה וגזענות. 

מיליון תושבים, משקיעים במניעת סרטן, מחלות לב, בריאות הנפש,  9.1היום לונדון צעירה יותר עם 

עישון, תזונה, אלכוהול וזיהום אוויר, באדפטציה לשינויי אקלים. המיקוד הוא על בניית חוסן תוך  

. קבעו יעדים  בגישת בריאות בכל מדיניות – דיור, תחבורה, זיהום אוויר  –השקעה במעלה הזרם 

 ברורים. 

, אפידמיולוג אמריטוס מאוניברסיטת פרופ' רונלד לבונטה

צמיחה כלכלית דרך  –. דיבר על כלכלת שלומות אוטווה

 .מצגת מצ"בשלומות ולא דרך רווחים. 

לקראת סיום מושב הברכות, הזמין ראש העיר הנוכחי את 

ברך אותו על , דר' דפנסור מורהראש העיר הקודם, 

שבתקופתו הצטרפה ויאנה דו קסטלו לרשת האירופית 

 והעניק לו אות כבוד.  של הערים הבריאות

 .בסיום מושב הברכות הוזמנו לצאת לצורך צילום קבוצתי

https://drive.google.com/file/d/1k8AXkpsGF9qRSgcujzgAE_x9yNnZxPtx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PPAHNaxkYc46Aa1FKYgec_OwU49DS_vc/view?usp=sharing


 המושב הראשון עסק בגורמים דיגיטליים, אקלימיים ומסחריים שקובעים את הבריאות.

Seyi Akiwowo ,התייחסה למרחב הדיגיטלי כאחת הסביבות , יועצת לענייני ממשל דיגיטלי

אם העיר דואגת לאוויר נקי, לרחובות בטוחים ובתי ספר טובים, היא צריכה  המשפיעות על הבריאות. 

 מצ"ב.  –מציעה דרכים להגנה מפני נזקי הסביבה הדיגיטלית  גם לדאוג לסביבה הדיגיטלית שלה.

Adele Zeynep Walton עיתונאית, מדברת על שלומות דיגיטלית. פועלת למען בטיחות ברשתות ,

 החברתיות.

Colin Safe  פרופ' במספר אוניברסיטאות, ביצע מחקר על מערכות חקלאיות וביטחון תזונתי. דיבר ,

 תחבורה, צריך לגשר.  –קניונים  –על האסימטריה שבין חברות המזון 

Rachael Stanton  .דיברה על הגורמים המסחריים הקובעים את הבריאות 

 ברב השיח שהתקיים בין הנ"ל עלו הדברים הבאים:

תורם לאי שוויון. בכל כניסה של טכנולוגיה חדשה צריך לפעול עם "משקפי הוגנות". מי   AI-שימוש ב

 .  שנהנה בד"כ מטכנולוגיה חדשה הוא מי שיש לו משאבים להשתמש

רשויות יכולות ליצור סביבות 

דיגיטליות בטוחות יותר. רשויות  

מקומיות יכולות להוביל שינוי. הדוגמה 

הטובה היא ראש עיריית לונדון  

 שמשקיע במניעה. 

לאחר הפסקת הצהרים התקיימה  

ישיבת העבודה הראשונה, בה 

של   8התייחסו לתהליך הכניסה לשלב 

התוכנית וחולקו תעודות לרשויות  

השלימו את תהליך הכניסה ורשתות ש

עמדו בדרישות וקיבלו , 8לשלב 

 אקרדיטציה.  

 גם אנחנו קיבלנו תעודה. 

 

שטחי ציבור   – playful city -אחד הסיורים עסק בסיורים בעיר.   14-כל המשתתפים ללאחר הנ"ל, יצאו 

 דורית.  -מקדמים שלומות, משחק והשתתפות בין

ברחוב צדדי,   ,אחת לשבוע, בכל שכונה, העירייה פורשת משטחים ומשחקים

למשך מספר שעות, 

על מנת להוציא 

מבוגרים וילדים  

מבתיהם לבילוי 

    משותף ומשחק. 

רוב האביזרים עשויים  

   מחומרים ממוחזרים.

 

 

https://drive.google.com/file/d/1HVbSyUnRp5VU7CjCgTH1y4XN-nRZDUaX/view?usp=sharing


   -. ביקרו ביוזמות לקידום הכלה חברתית ונגישות –בנושא: הכלה ושייכות סימא השתתפה בסיור 

APPACDM de Viana do Castelo  .  המוסד הוא חלק מארגון ארצי בפורטוגל שמפתח ומפעיל

הם לחיות חיים  מענים חברתיים בעיקר עבור אנשים עם מוגבלות ובני משפחותיהם, במטרה לסייע ל

. זהו  CACIהוא מרכז היום  ,הראשוןמסלולים, שני פועלים ב .ככל האפשר ים ומשמעותי םייעצמא

שמטרתו לקדם אוטונומיה, חיים עצמאיים, איכות חיים, ערך אישי ומקצועי, ושילוב   קהילתי-יומימענה 

  .חברתי. העבודה מבוססת על תחומי העניין, החלומות, הציפיות והיכולות של כל משתתף

התואמים לתרבות , עבודות יצירהעוסקים בבעיקר 

 . והשתתפות בפעילות ספורטהמקומית 

השני הוא מרכז הכשרה מקצועית מסלול ה

 יכולת-איאו  שכלית המיועד לאנשים עם מוגבלות

תפקודית, ומטרתו לפתח מיומנויות אישיות  

ומקצועיות כדי לחזק את יכולת ההשתלבות 

שלהם בשוק העבודה. ההכשרה ממוקדת בלמידה 

מעשית בסדנאות ובמרחבי עבודה, את התוצרים  

יש  שלהם הם גם משלבים במבנה ובמוסד עצמו. 

, צביעה ועוד. את כל לסדנאות בנגרות, גינון, חשמ

היכולות הם גם מנצלים לתיקונים של מוצרי  

  .' חשמל במוסד, לגינון, שטיפת מכוניות וכו

 

 

 

 

 

 

 

 

הפועל למען אנשים עם הפרעה על הרצף האוטיסטי ובני   Fundação AMAמרכז ביקרו במכן לאחר 

ם עם צרכים מיוחדים  י, הילדלבפורטוגמשפחותיהם. זהו מרכז אליו מגיעים ילדים לאחר הלימודים. 

משולבים בבתי הספר הממלכתיים ולאחר מכן הם מגיעים למרכז הזה ומקבלים ריפוי בעיסוק, קלינאות  

בנוסף הם מפעילים   .צרכיו מוטוריקה ופסיכולוגיה, כל ילד לפי -עבודה סוציאלית, פסיכושירותי תקשורת, 

ומעלה עם אוטיזם, שמטרתו לפתח יכולות אישיות, חברתיות, רגשיות   16מרכז פעילויות תעסוקתיות לבני 



וקוגניטיביות דרך פעילויות מועילות, תעסוקתיות, יומיומיות, ספורטיביות וטיפוליות על מנת לשלב אותם 

 בעולם העבודה.

 

 ברחבת בית התרבות בו התקיים הכנס.  Minho Traditional Fair -בערב התקיים ה 

 

קבוצות המשימה: חוסן, הזדקנות בריאה, מערכות מזון,   8-הוקדש לעבודה במקביל ב 17.6 -בוקר ה

ושלומות, אמנות תרבות ובריאות, בריאות הסביבה, עיר ידידותית לילדים, בריאות   אי שוויון-מקום

 בכל מדיניות. מושב מיוחד עסק בהצטרפות לרשת.

. באיסלנד יש  HiAPהובאו דוגמאות להערכת היישום של  – (HiAP) יניותדבקבוצת בריאות בכל מ

רשימת תיוג של קידום בריאות. בסקוטלנד ואוסטריה יש רשימת תיוג של בריאות בכל מדיניות עם  

  –משקפי הוגנות. הוצג מחקר איכותני שנעשה בצרפת, פינלנד, איסלנד, נורבגיה, סלובניה וספרד 

 התייחסו למסגרת, רקע פוליטי, תכנון, שותפים ועוד.   –בחרו מקרה אחד לכל מדינה 

ויבות פוליטית אינה  חבפינלנד, נורבגיה וספרד יש תקנות לאומיות לגבי בריאות בכל מדיניות. מ

. צריך ארגון מקומי, תפקידים מוגדרים, צוות ייעודי ותקציב. גיוס בעלי עניין מגדיל את  מספיקה

 זמן, תאום, אמון.  – היכולות. המחיר 



בסלובניה, צרפת ואיסלנד רשת הערים הבריאות תומכת ביישום בריאות בכל מדיניות. תפקיד  

 לתרגם זאת למעשה.  –המתאם 

בעלי ענין, מאפשר שת"פ בין מקשר  התועלות:בכל מקרי הבוחן שנסקרו יש מתאם בריאות מחויב. 

מגזרי, מסייע לקבלת החלטות באמצעות עובדות, מזהה הזדמנויות לשלב בריאות במחויבויות  -בין

התפקיד  התנאים:  לפעולות מעשיות.  HiAP -קיימות של הרשות המקומית, מתרגם את עקרונות ה

של המתאם צריך להיות מוגדר ומוכר בעירייה. ועדת היגוי בה שותפים בעלי העניין עם ייעוד מפורש 

 מסייעת ליישום.  –

צריך מנדט ברור, חיזוק יכולות המתאם, חיזוק הקשר בין רמות הממשל, השקעה  –המלצות המחקר 

בבניית יכולות לעבודה בין מגזרית, שיפור השימוש במידע, צריך לדאוג שהוגנות תהיה יותר בולטת  

 בקווים המנחים. 

מקום,   -  Place, Health, Inequalities & Wellbeingבקבוצת העבודה סימא השתתפה 

זום.  עיקר בכבר שנתיים. הפגישות הן בזו קבוצת עבודה סימא שותפה לבריאות, אי־שוויון ושלומות. 

כלי להערכת    The Place Standard Toolעבודה הפרונטלי התקיימה סדנה מעשית על הבמפגש 

איכות המקום והשפעתו על בריאות, שלומות ואי־ 

קבוצת  תמתכנן הכלי פרופסור ג'ון האווי הציג א .שוויון

.  של הרשת האירופית  8העבודה והקשר שלה לשלב

הוא הסביר איך יוצרים “מקום בריא” דרך בחינה של  

סביבות פיזיות, חברתיות, כלכליות, פוליטיות 

ודיגיטליות, ובאמצעות שיתוף קהילות, ארגונים ומקבלי  

  place standard -ההוא הסביר על כלי   .החלטות

הכלי בשטח. בסוף עשו  ולאחר מכן תרגלו את 

רפלקציה של השימוש בכלי והוצגו גרסאות נוספות של 

הכלי, למשל לאקלים, ילדים ונוער, איכות אוויר,  

 סימא הציגה בטיחות קהילתית, מזון. באותה הזדמנות 

 .  .להם שתרגמנו את הכלי לעברית

 

 הוקדש לנושא עיצוב הסביבה לכל קבוצות הגיל.  מושב המליאה השני

, מנכ"לית משרד הבריאות בפורטוגל )רופאת בריאות  דר' ריטה סה מצ'אדוראשונת הדוברים היתה 

הציבור(. לדבריה, מוסכם כי מדיניות בריאות אינה מיוחדת לסקטור הבריאות. העבודה החשובה 

תמיכה  שילוב של  ביחד, בכל הרמות. נדרש Think & actנעשית ברמה המקומית. הגישה שלה היא 

. יש להם תוכנית לאומית לבריאות המביאה  חברתית, פעילות גופנית, הליכה בטבע, תרבות, אמנות

אמדן צרכים וציפיות של התושבים עם כל בעלי העניין. עשו זאת הן   –בריאות וקיימות יחד. ההתחלה 

ברמה הלאומית והן ברמה המקומית. תכנון עירוני בריא מבוסס על מידע. מנטרים את הפעילויות  

ובוחנים את השיפור. ברמה המקומית עושים התאמות. פועלים גם במחוזות. הם הכשירו את 

ת חדשה לבתי ספר מקדמי בריאות, וכן תוכנית סכרת בקדימות הצוותים המקומיים. יש להם גם תוכני

סן,  עומדים לפרסם דוח על הנעשה, מתייחסים בו גם לתכנון עירוני בריא, אי שוויון, חו לאומית.

 אקוסיסטם. 



, עמותה בקולורדו, ארה"ב, שמטרתה לסייע  Growing up Boulder, מנהלת תוכנית מרה מינצר

עם שותפים רבים ועד   2009  -לילדים ובני נוער באמצעות מעורבות אזרחית וחיבור לטבע. פועלים מ

ת עם ילדים. למשל, פנו לבית ספר והציעו לבנות  וצעירים. מתכננים סביב 13,000כה פעלו עם 

כנון. הפגישו את התלמידים עם ראש העיר ומנהל ספריה חדשה. הזמינו את התלמידים להשתתף בת

יה יהספריה. בנו את הספריה בהתאם להצעות התלמידים, כולל מגלשה שיוצאת מהקומה השנ

לנוכח משבר )רצח במרכול( הכינה קבוצת תלמידים תוכנית לבריאות  –דוגמה נוספת  בספריה.

. היא לומדת על צרכים בשיחות  Planetary healthצף. עשו גם עבודה על נפשית בשיתוף עם יוני 

 מצ"ב מצגת.  פנים אל פנים עם ילדים, נוער ועם אימהות לתינוקות.

, ארכיטקטית,  פרופ' נורהאן בסאן ברב השיח שהתקיים לאחר שתי ההרצאות הנ"ל השתתפו: 

, מצפון  קליר מגאויארבהולנד. מקדמת הוגנות מגדרית בתכנון עירוני.   Gendered City -מייסדת ה

, מתאמת אינגה יעקובסוןאירלנד, עובדת סוציאלית קהילתית, עוסקת בעיר ידידותית לילדים. 

דברה על   –, מנהלת מחלקת הבריאות של פורטו סילביה קונהה. , דנמרקהבריאות של העיר הורסנס 

 תכנון עם קשישים ולא עבורם.

רק את שלום ושגשוג צרפו יחד. במושב זה  , בשני סבבים.Ps-מושבים בהתאם ל 6-מכאן התפצלו ל

בריאות קהילתית בשכונות חלשות. בכל שכונה עשו אבחנה  – בברצלונה  הוצגו העבודות הבאות:

שאינם במסגרת חינוכית או מובטלים. הכשירו אותם במהלך  21עד  16קהילתית, איתרו נוער בגילאי 

חודשים להיות מנהיגים. אחרי שנה בתוכנית הצליחו להראות שיפור בשלומות הנפשית והחוסן,   5

 יתה עליה בשיעורי העישון ושתית אלכוהול.עליה בשיעור המועסקים. יחד עם זאת ה

ם בקבלת החלטות על הקצאת תקציבים לפעולה  העצמת ילדים ונוער ע"י השתתפות – בברנו, צ'כיה

 בבתי ספר.

קמפיין נגד הטרדה מינית בשטחים ציבוריים בעיר, בדגש על חיזוק ההכרה    – בקואופיו, פינלנד

 בגבולות אישיים. 

מדענים הם התרופה לפייק   –מתייחסים לגורמים מסחריים שקובעים את הבריאות  – בקורק, אירלנד

ניוז. מציעים לעסוק בסנגור בריאות כמגשר על הפער שבין צרכנים ומקבלי החלטות. צריך לתרגם את  

המסרים לאוכלוסיות יעד שונות. צריך להכין סיפור שיעניין את המדיה. צריך לא להאשים את האנשים 

 אלא לשנות את הסביבה.

מציעים   –הגיעו למסקנה שצריכה להיות גישה אחרת, משולבת, לבריאות נשים  בארצות הנורדיות

קבוצות   5 מודל עם כניסות שונות אליו באחריות העיר. מודעות היא תשתית קוגניטיבית ובסיס לכל.

 כ"א מיומן(, כסף, מדיניות ונתונים. הכל תלוי באנשים ) –עסקו כ"א בנושא אחר והגיעו לאותה מסקנה 

לכל הילדים יש זכות לשחק. חשוב שישחקו כי זה מלמד להשתלב   – רשת חלומות, אנגליה

 חברתית.

 השתתפנו במושב שעסק במקום. 18.6 -בבוקר ה 

, פרופ' לאדריכלות נוף באוניברסיטה של קופנהגן, התייחסה ליתרונות אולריקה סטיגסדוטר

מהאוכלוסייה   15%הבריאותיים של השטחים הירוקים. הנושא פופולרי היום, למשל, "מקלחת יער". 

. בנתה מודל שמאפשר נגישות גם לבעלי מוגבלויות.  עם מוגבלויות ללא נגישות לשטחים הירוקים

 NBHI (nature-based health-להשתמש בראיות מבוססות, להשתמש ב  –המסרים שלה 
interventions  ולהכיר בקונפליקט הקיים בין הגנת הטבע לבין נגישות.( כמסגרת 

 , מעיריית ויאנה דו קסטלו, תאר תהליך של שיקום בית מטבחיים במסגרת תוכניתריקרדו רגו
STARTS (S+T+ART )–  ,שילוב של מדע, טכנולוגיה ואמנות בתהליכי שיקום. הבסיס הוא: ברהאוס

https://drive.google.com/file/d/1WNXDCHM9SXl5MVAg8cMM0xqyUl_caaqH/view?usp=sharing


  -קיימות, הכלה ואסתטיקה. השתתפו בתכנון אנשי אקדמיה, הסקטור העסקי, העירייה ותושבים. כ

 איש השתתפו. עשו גם האקטון עם סטודנטים כדי ללמוד על הציפיות שלהם מהבניין הזה. 100

כדי להשפיע על מקבלי החלטות  – , אנגליהBath, המחלקה לכלכלה, אוניברסיטת דר' אלינור איטון

. מציעה impact -ליישם תכנון עירוני שמקדם הוגנות, בריאות וקיימות, צריך להראות להם את ה

 .HAUS – Health Appraisal of Urban Systems -במודל הלעשות שימוש 

, מתאמת הבריאות של ירושלים, הציגה את תוכנית ההצללה של העירייה שבאה להקטין רות מאיר

את  GIS-את החום העירוני. מיפו ב

ההצללה הקיימת ומיינו להצללה מעצים 

מההצללה מעצים  17%או מבניינים. היום 

. התחילו  2040עד  25%-ורוצים להגיע ל

לשתול עצים בשולי מדרכות. במקום שזה 

לא ניתן )במזרח העיר( שתלו בגינות  

 שישליכו צל על המדרכה. פרטיות עצי פרי 

מנחה המושב שאל את הדוברים שאלה 

אחת: אם תצטרכו לבחור התערבות אחת 

 במה תבחרו כדי לשפר את הבריאות. –

 התגובות היו: 

ערכת איכות השטחים הירוקים  ה -

והדרכים לשיפורם לטובת בריאות 

 הנפש.
כדי   –צריך לחשוב על סוגי עצים   -

 למנוע תגובות אלרגיות.
 סביבה מאפשרת פעילות גופנית. -
 חשוב שתושבים יהיו שותפים בתכנון.  -

 

 בהמשך היום התקיימו  חמש סדנאות במקביל. 

 אנחנו לקחנו חלק בסדנה שעסקה בעבודה עם נוער.

שחתמה את המפגש הציגה קירה את השינוי הארגוני שנעשה במשרד. בחודש   בישיבת העבודה

  1,900מאי עברו לוונציה, פועלים תחת האגף להשקעה בבריאות והתפתחות. יש היום באירופה 

חזרו   NGOמחוזות מקדמי בריאות. גם בתי ספר מקדמי בריאות, שהיו באחריות  44ערים בריאות,  

 ונמצאים באחריותה. WHOלאחריות 

, ועדה  advisory committee -ה –. יש שלש ועדות שפועלות 2025סיכמה את הפעילות בשנת 

 מדעית וועדה פוליטית. 

 הועדה הפוליטית מתכננת כנס פוליטיקאים שיתקיים באוקטובר בעיר קורק ויעסוק באקלים ובריאות. 

. 7, רשימת תיוג של כלכלת שלומות ודו"ח הערכה של שלב 8מסמכים: יישום שלב  3בקרוב יפיצו 

 מעדכנים עכשיו את האתר ומציעה שנשלח סיפורים ותמונות של עשייה.

 יהיה כנס וירטואלי. 2027בשנת 

https://www.bath.ac.uk/projects/the-haus-health-appraisal-of-urban-systems-model/

